Referat bestyrelsesmade 23/6 2024

Revideret v. 2.0
Tilstede: Annie, Lea, Hans Jgrgen, Sanne, Mariann, Kamilla, Helena, Maja

Referent: Lea

Nyt fra DAV

e Nye i bestyrelsen i DAV: Niels Hegstrup, Johnny Hansen

e Der bliver kigget pa, hvordan de forskellige foreninger (og skolen) pa Vilhelmsborg
kan arbejde bedre sammen i fremtiden

e Vihar faet tilsagn fra DAV om, at parkeringspladsen kan blive lavet om til folde

Daglig drift

Vi gar i gang med arbejdstidsregistrering per 1/7 jf. den nye lov

Alex har sagt op efter laengere tids sygdom

Vi har ansat Olivia Sgby Zachariassen som beriderelev-aspirant per 1. august

Der mangler stadig plads til nogle skabe i Aarhus-stalden. Det er meningen, at der
skal veere plads til alle, sa vi beder om, at man begreenser sig, sa alle kan veere der,
og bruger containeren til ting, der ikke er plads til i stalden.

@konomi

e Som udgangspunkt gar regnskabet op, men vi har ikke overskud. Vi afventer
halvarsregnskabet for at have det fulde billede af, hvad vi har pa kontoen
e Vi har store projekter pa agendaen:

o Folde hvor der i dag er parkeringsplads. Forslaget har veeret i haring og er
godkendt, og vi har tidligere modtaget tilbud pa det. Dog har vi ikke alle
midlerne til at finansiere det, sa der skal seges om fonde til at deekke noget af
det.

o Flytte vand om pa den anden side af Nis Valmemar-hallen: Vi har meget trafik
pa vejen op mod Nis Valdemar-hallen og udeboksene, og det er derfor ikke
lzengere hensigtsmaessigt, at der tankes vand pa palletanke foran Nis
Valdemar-hallen - isaer ikke under de store staevner. Det giver meget trafik og
potentielt farlige situationer. Vi har derfor gnsket at fa dette flyttet, og det er
Vilhelmsborg villige til. Vi har modtaget et tilbud pa det, og det er relativt dyrt,
hvilket betyder, at vi ogsa her er ngdt til at sege om fonde til at finansiere
noget af det, da vi ikke har nok pa kontoen til at finansiere det selv

Hestevelfaerd

e Overvaegt: Vi har mange overvaegtige heste pa stedet og det er et stort
hestevelfeerdsmaessigt problem.



a. Vihar haengt en plakat op fra Horsedoc, hvor man kan modtage gratis
materiale om emnet. Vi vil anbefale at man kigger pa det, hvis man har pa
fornemmelsen, at ens hest er overvaegtig - der er god viden at hente deri.

b. Hvis man har gnske om det, vil personalet gerne hjeelpe med at regulere
foderplan - eventuelt i samarbejde med Pavo, som tilbyder radgivning som en
del af vores aftale.

e Hans Jgrgen har modtaget materiale fra Dansk Ride Instrukter Forening (DRIF), som
bliver offentliggjort efter det har veeret ude til feedback hos landets beridere. Det er et
udferligt materiale med mange punkter. Der er retningslinjer for blandt andet:

a. Brug af udstyr - herunder hjeelpetgjler

b. Tilladte og ikke tilladte ridemetoder

c. Treaening af ungheste

i.  Nar retningslinjerne er endeligt godkendte vil de naturligvis ogséa vaere
retningsgivende for Aarhus Rideklub

Henvendelser fra medlemmer

e Der er en del der har gnsket, at klubben kan tilbyde at kere vand pa folde - eventuelt
som tilkgbsordning
o Vikan desveerre ikke tilbyde en fast ordning som det er nu, da vi ikke har fast
mandskab til det. Klubbens medlemmer ma af forsikringsmaessige arsager
ikke bruge klubbens maskiner, men man er velkommen til at lave en ordning
indbyrdes, hvis man har mulighed for at kare i egen bil - eksempelvis med
inspiration i weekend-foldordningen, som ogsa er en pensionaerdrevet
ordning.

e Vi har modtaget snske om at kunne tilkabe ekstra bevagenhed ved udluk/indluk af
sin hest. For eksempel hvis man har en hest som er utryg og skal traekkes alene,
eller hvis der er behov for ekstra tid og ro til at treekke ud og ind

o Vi har ikke nok personale til at alle heste kan traekkes enkeltvis, da vi allerede
har mange heste pa foldlisterne. Dog vil vi gerne tilbyde ydelsen mod at der
betales dobbelt pris for udluk/indluk i den pageeldende periode, hvor hesten
kraever noget ekstra

e Vihar modtaget forslag fra Anne Krogh om klubmgde vedr. hestevelfeerd

o Deteren godide, og det passer rigtig godt sammen med, at de nye
retningslinjer fra DRIF hgjst sandsynligt er pa plads pa den anden side af
sommerferien.

m Viarrangerer det pageeldende klubmgde den 7/9 2024 9.00 - 12.00

e Vihar modtaget opfglgende spargsmal fra Anne Krogh vedrgrende emne fra
generalforsamlingen vedr. regnskabspost for salg af halmpiller

o Som vi naevnte pa generalforsamlingen, sa kan vi godt synliggare salg af
strgelse mere konkret i regnskabet, men vi kan ikke se, hvilken slags strgelse
der er solgt - om det er halmpiller, spaner eller easy strg, da det hele gar ind
pa den samme konto.

e Vi har modtaget spgrgsmal fra Anne Krogh til gvrige tiltag ud over staldtelefon vedr.
udluk - konkret gnskes det, at der bliver haengt en liste op i stalden med fortegnelse
over, hvilke heste der er pa udluk/indluk

o Personalet vil gerne haenge liste op, men den bliver lavet om dagligt pa
baggrund af seerlige @nsker fra pensioneerer, sa den vil vaere vejledende



Status pa brandanlaeg
o Vi har modtaget et oplaeg pa brandanlaeg fra Anette Pedersen - men det
ligger en del over budget - vi gar dog videre i samarbejde med de @vrige
brugere af Vilhelmsborg, da det bar veere et anliggende i fleres interesse end
kun Aarhus Rideklub. Maske kan der s@ges tilskud via fonde og kommune

Klager fra Kasper Bakgaard (sendt under karantaeneperiode, derfor ikke behandlet
for nu)

o Bestyrelsen har modtaget en reekke klager over forskellige personer fra
Kasper Baekgaard - af hensyn til de enkeltpersoner, det drejer sig om, fores
detaljer om klagerne og deres karakter ikke til referat. Bestyrelsen har
behandlet klagerne i det omfang, det har veeret ngdvendigt.

Mistillid vedrgrende Risogros-mailen

o Kasper Beekgaard skriver ad flere omgange til bestyrelsen og udtrykker
mistillid vedrgrende henvendelser pa risogros-mailen og forteeller, at han
fremover vil seette alle bestyrelsesmedlemmer pa CC med deres private
e-mailadresse (dette er pt. praksis):

m Visom bestyrelse haber ikke, at det er en generel ting, at der er
mistillid til, hvorvidt hele bestyrelsen bliver involveret i de mails, der
bliver sendt til risogros-mailen. Alle henvendelser der er indkommet,
droftes pa naestkommende bestyrelsesmgde.

m Hvis indholdet har seerligt akut karakter, kan bestyrelsen vaelge at
drgfte og besvare den far.

m Vifrabeder os at fa tilsendt bestyrelsesanliggender pa vores private
mails af hensyn til, at bestyrelsesarbejdet er frivilligt arbejde og ikke
kan prioriteres fra dag til dag medmindre der er tale om seerligt akutte
anliggender.

Henvendelse modtaget 26/5 2024 fra Kasper Backgaard (efter seneste
bestyrelsesmade):

o Bestyrelsen vedkender sig, at der er rykket for svar pa denne mail 5 gange -
men da den er sendt efter seneste bestyrelsesmade, har vi farst behandlet
den ved dette mgde:

o Kasper spgarger, hvilke rettigheder man som medlem har, hvis man er under
karanteene. Konkret sparges der til, om man kan fa en klage behandlet, nar
man er under karantaene.

m Det skal fastslas, at bestyrelsen ikke haber, at det bliver ngdvendigt
igen at udstede en karantzene i neermere fremtid. Det er en utrolig
kedelig situation at vaere i, nar man udsteder en sadan. Vi vil dog
gerne svare pa spgrgsmalet, safremt andre skulle have interesse i
svaret: Nar man er under karantaene, er man midlertidigt udelukket fra
klubben. Dermed har man ikke ret til at deltage i klubbens aktiviteter,
herunder heller ikke krav pa at fa klager og andre henvendelser
behandlet - e] heller at opholde sig pa klubbens omrade.

Henvendelse modtaget 26/5 2024 fra Kasper Backgaard:

o @nske fra Kasper om, at bestyrelsesformanden afsaettes

o Kasper Baekgaard henviser til en mail, hvor bestyrelsens formand udtrykker
sin frustration over de mange (negative) henvendelser, bestyrelsen fortsat far
fra Kasper Baekgaard.



o | en senere mail, dagen efter, skriver formanden til Kasper Beekgaard for at
preecisere, at denne mail var et udtryk for hendes egne holdninger og ikke
den samlede bestyrelse. Kasper Baekgaard mener, at dette er en kriminel
handling og henviser til, at den farste mail i sa fald var dokumentfalsk, da den
var underskrevet bestyrelsen og ikke med formandens navn.

o Kasper gnsker pa den baggrund, at formanden enten selv treekker sig, eller at
bestyrelsen afseetter formanden.

m P& baggrund af formandens store arbejde for klubben i stort og smat
og ogsa i den konkret naevnte sag bakker bestyrelsen fuldt op om
formanden, og @nsker ikke at afsaette hende.

m Kasper modtager et autosvar om, at bestyrelsen vil drgfte hans
henvendelse pa neestkommende bestyrelsesmade, og bestyrelsen har
ikke behandlet henvendelsen fgr dags dato, hvor den blev drgftet pa
bestyrelsesmgdet.

Henvendelse modtaget 30/5 2024 fra Kasper Bakgaard:

o Bestyrelsen modtager ny opfordring fra Kasper om at formanden traekker sig.
Bestyrelsen gives 1 dags varsel til at drefte sagen med trussel om
politianmeldelse, hvis dette ikke sker.

m Bestyrelsen havde ikke mulighed for at samles med sa kort varsel, og
fristen blev derfor ikke imgdekommet, og der blev ikke svaret pa
henvendelsen. Se ogsa begrundelse ovenfor.

Henvendelse modtaget 3/6 2024 fra Kasper Bakgaard :

o Kasper orienterer om, at han har anmeldt bestyrelsesformanden til politiet for
dokumentfalsk pa grund af tidligere omtalte mail. Her orienteres bestyrelsen
ogsa om, at Dansk Rideforbund og Aarhus Kommune vil blive orienteret.

m Henvendelsen er modtaget, og der er ikke gjort yderligere fra
bestyrelsens side.

Henvendelse modtaget 9/5 2024 fra Kasper Baekgaard:

Forglemmelse i maengden af de mange mails vi i den forgangne periode har

modtaget fra Kasper Baekgaard - det beklager vi:

o Kasper stiller spgrgsmalstegn til personalets sammensaetning og mener, at
klubben har for mange ansatte til “de samme opgaver”. Der gnskes en
redeggarelse for de ansattes arbejdsopgaver:

m Vi har fglgende lgnnede ansatte pa stedet:

Hans Jgrgen Ngrgaard: Chefberider (fuldtid)

Maja Hansen: Staldansvarlig (fuldtid)

Freya Lilhauge: Staldmedarbejder (fuldtid)

Emilie Sahra Jgrgensen: Beriderelev (fuldtid)

Nadja Thomsen: Beriderelev (fuldtid)

Sophie Bonde: Beriderelev (netop afsluttet fuldtid)

Thomas Fammé: Servicemand (deltid)

Astrid Hedeman: (Deltid i rideskolen)

o Klubben har de seneste mange ar haft mindst 2 personer ansat pa fuld tid i
stalden ud over beridereleverne. Derudover har vi modtaget hjaelp gennem
forskellige offentlige ordninger, hvor dele af arbejdskraften er daekket gennem
kortere praktikker og jobpragvningsforlgb mm. Sidstnaevnte er orkestreret
gennem Hans Jorgen Ngrgaard. Aarhus Rideklub har ikke hverken flere eller



O

o

o

feerre lannede ansatte end vi har haft fer - men opgaverne er blevet langt

flere.

Staldpersonalet tager sig af stgrstedelen af stalddriften og assisteres af
fernaevnte arbejdskraft gennem ordninger med kommunen samt
beridereleverne. Ansvaret for stalden (fordring, udluk og indluk) ligger hos
Maja, hvilket ogsa fremgar af hjemmesiden. Faste rutiner i dagtimerne Igber
op i cirka 26-28 arbejdstimer om dagen. Hertil kommer forefaldende
opgaver som salg af strgelse, tamning af trillebgrer ved sandfolde og i
ridehaller, rengering af toiletter, fejning, ordning af mgdding, administration i
form af henvendelser fra pensionzerer mm.

Klubben har pt. 88 opstaldede heste inkl. rideskoleheste, som fodres
med hg og fuldfoder morgen og aften samt med fuldfoder til middag.
Fodring i dagtimerne tager sammenlagt cirka 1,5 time

Heraf er 59 heste, der skal lukkes ud og ind fra fold (inklusiv
rideskolens heste - personalets heste ikke medregnet). En
udluk/indluk tager i gennemsnit 10 minutter hver vej. Foldordningen
bestar dermed i cirka 20 timers arbejde om dagen

Derudover skal der muges hos rideskoleheste og fuld- og
luksuspas-heste. Klubben har pt. 11 heste pa fuldpasning - heraf 6 pa
luksuspasning (ogsa mugning i weekender). | alt skal 31 bokse muges
i hverdagene. Mugning anslas til at besta i cirka 5-6 timer om dagen
(ca. 10 min. per boks)

Beriderelever

Beridereleverne er i leere, hvilket betyder, at en del af deres arbejdstid
skal ga med at tage imod rideundervisning hos Hans Jgrgen Ngrgaard
og eventuelt Hans Ley med henblik pa at de kan komme gennem
deres uddannelse.

Derudover har de aftenvagter, lukker heste til og fra fold og muger
bokse, da denne opgave ikke kan varetages af 2 staldansatte alene.
Beridereleverne har herudover heste i ridning og underviser
privatryttere og i rideskolen.

Beridereleverne har desuden staldvagter i weekenderne efter
turnusordning.

Servicemand

Klubbens servicemand er uddannet bygningskontruktar og arbejder
deltid for klubben. Han foretager reparationer pa klubbens faciliteter
og har staet for langt stersteparten af byggeriet af udebokse samt
bygning af Lenes nye kontor. Derudover har han forestaet laegning af
fliser pa hgpladserne samt maling af vinduer ved rytterstuen. Der er
store ambitioner om at udvide klubbens faciliteter endnu mere. Dette
er sveert at fa gennemfert alene med gratis arbejdskraft. Vi ser det
derfor som en rigtig god investering at have Thomas med pa holdet.

Ansat i rideskolen

Som fglge af at vi har faet langt flere arbejdsopgaver (iseer med
udlukning af rideskolehestene som er en tidskraevende post) har vi
Astrid Hedeman til at tage vagter i rideskolen nogle dage. Astrid har
veeret vikar i rideskolen gennem en arreekke, og er en dygtig og vellidt
underviser. Hendes assistance er vigtig for, at hverdagen kan haange



sammen for beridereleverne, hvor staldarbejde er blevet en starre del
af hverdagen.

o Chefberider

m Hans Jagrgen patog sig i 2017 rollen som daglig leder uden beregning,
da klubben var ved at ga konkurs. Han er ansat som chefberider og
har aldrig gnsket en permanent stilling som daglig leder, men valgte at
gore det midlertidigt for at redde klubben. Det har aldrig veeret
hensigten, at denne rolle skulle vaere permanent.

m Vi er taknemmelige for den indsats Hans Jgrgen har lagt for at fa
klubben oven vande igen, og med de paene regnskaber vi har haft
over de seneste ar besluttede vi derfor i slutningen af 2023 at den
daglige ledelse af stalden skulle overga til Maja.

Hans Jgrgen Ngrgaard er chef for beridereleverne og forestar
den daglige undervisning af disse. Han er 1 ud af i alt 20
godkendte lzeremestre pa landsplan til berideruddannelsen
(den sidste del af berideruddannelsen - altsa dem, der kommer
ud og bliver beridere efter deres eksamen).

Han har det overordnede ansvar for driften og bruger meget tid
pa at skaffe og administrere arbejdskraft til forefaldende
opgaver i klubben. Herunder rengaring af faciliteter, rensning
af aflab, mm

Han star desuden for afholdelse af MUS-samtaler sammen
med bestyrelsens formand.

Han star ogsa for personalemgder og deltager i
samarbejdsmg@der med Kustos Rideakademi og
Driftaktieselskabet Vilhelmsborg

Derudover forestar han indkgb og anskaffelse af materialer til
diverse reparationer og renoveringer (ofte gratis)

Hans Jagrgen serger desuden gang pa gang for at lukke
hullerne ved klubbens staevner - hvor han formar at skaffe
hjeelpere udefra. Folk uden tilhgrsforhold til klubben, som
kommer og hjeelper med at tjene penge, som kommer
medlemmerne til gode og som er steerkt medvirkende til, at vi,
trods nogle af landets bedste faciliteter (men ogsa relativt dyre
i leje), kan opretholde en meget konkurrencedygtig pris
sammenholdt med andre klubber i omradet.

e Henvendelse fra 9/5 2024 fra Kasper Baekgaard (fortsat):
o Kasper Bakgaard fremsaetter gnske om, at chefberider Hans Jargen
Ngrgaard udskiftes med en berider, der “har ambitioner og visioner for Aarhus
Rideklub - ogsé i forhold til det gkonomiske aspekt”
m Dette gnske tages ikke til efterretning af felgende arsager:

Bestyrelsen gnsker at vaerne om den misundelsesvaerdige
model, vi er heldige at have i Aarhus Rideklub.

En ny berider, som er godkendt til at have beriderelever
haenger ikke pa treeerne

Vi er en populeer klub med ventelister pa bade rideskole og
opstaldning. Det tilskriver vi den model, vi er heldige at have i



klubben. Vi har et sikkert grundlag at sta pa med et fast
personale - lav udskiftning i undervisere og et hgijt fagligt
rideniveau.

e \ores nye revisor harendvidere udtalt, at det er netop den
model, der ggr, at klubben klarer sig sa godt, som den gar
gkonomisk.

Dato for naeste made
- 28/7 Kl. 16.00



